A torvényileg el6irt, kotelez6 foglalkozas-egészségligyi vizsga-
latok elemeit szakmai moédszertani Utmutatdk alapjan allitjak
0Ossze, és alkalmazzak a foglalkozéas-egészségligyi szolgaltatok.

A soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalatok elvég-
zése sziikséges kiilonosen:

- heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio,
eszméletvesztéssel jard vagy ismétl6dé munkabaleset
eléfordulasat kdvetden;

- heveny foglalkozasi megbetegedésen kivil a munkaval-
lalo, tanulé vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethet6
vissza, illetve 30 napos kereséképtelenséget kdvetden;

- ha a munkavallalé el6re nem vart esemény soran expozi-
ciét szenved;

- ha a munkavéllal6 munkavégzése — nem egészségi ok
miatt - 6 hdnapot meghaladéan sziinetel.

Zarovizsgalat:

Zérévizsgalatot kell végezni a munkaltatéd kérésére, ameny-
nyiben a munkavégzés rakkelté anyagokkal, idult foglalkoza-
si megbetegedés veszélyének kialakuldsaval jaré munkakor
megszUinésekor, illetve kulfoldi munkavégzés befejezését ko-
vetden.

Az alkalmassagi vizsgalatok alkalmaval tovabba kilonds fi-
gyelmet kell forditani a fokozottan jarvanyveszélyes, a hazaitol
eltérd klimaju teruleteken végzendd munkak esetében, a nék
foglalkoztatasa, a fiatalkortiak foglalkoztatasa és az id6s6dé
munkavallalok esetében.
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A munkak®dri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassagi vélemény

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalatok esetén, annak lezardsakor az orvosnak alkalmassa-
gi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az
adott munkakorre, tevékenységre, a tanuld és hallgatd esetében
az adott szakmadra, az allaskeresd esetében az adott szakmadra, el-
lathato foglalkozasi csoportokra alkalmas, ideiglenesen alkalmas
vagy nem alkalmas.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vé-
lemény kozlésén tulmenden a foglalkoztatassal, képzéssel kap-
csolatos korldtozésokat irhatnak el6, az egyén, illetve munkatarsai
egészségének védelme érdekében. Az ideiglenesen nem alkalmas
véleményezésnél meg kell jeldIni a kdvetkezd vizsgélat idépontjat.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl szolé 27/1995. (VII.

25.) NM rendelet alapjan a foglalkozas-egészségligyi szolgélat

mikodhet:

- foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast nyujto szolgalat,

- foglalkozés-egészségligyi kozpont, illetve

- foglalkozas-egészségligyi szakellatasi szolgaltatast nyujtd
szolgalat formajaban.

A munkakoéri alkalmassagi vizsgalatokat alapvetden a foglakozas-
egészségugyi alapellatok végzik.

Afoglalkozas-egészségiigyi szakellatd helyek szakmai alkalmassa-
gi vizsgalatot végeznek a munkanélkilieknek beiskolazésuk el6tt

és munkakozvetités el6készitésekor.

Munkanélkiiliek esetében tovabba munkakoéri alkalmassagi vizs-
galatat végzi a kdzhasznd munka el6készitése érdekében is.
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Hazénkban a Munka Torvénykonyve el6irja, hogy a munkavallalé
csak olyan feladatra alkalmazhatd, ami az egészségére, a testi al-
katara és fejlettségére tekintettel van, valamint karos hatast nem
gyakorol rd. A munkaltaté a dolgozé munkaba éllasa elétt, illetve
id6kozonként vagy soron kivil kételes az ingyenes munkakari al-
kalmassdagi vizsgalatot lehetévé tenni az lizemorvosi rendelésen.

Munkakori alkalmassagi vizsgélat: annak megdllapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakdérben és munkahelyen végzett tevékeny-
ség altal okozott megterhelés a vizsgélt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Ezen beliil megkiilonboztetiink:

- szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak
megkezdését megeldzd, illetdleg a képzés és az atképzés
idészakaban az alkalmassdg véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat;

- személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapi-
tasa, hogy a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkaterdile-
ten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetek-
ben kérokozé hordozdsa masok egészségét nem veszélyez-
teti;

El6zetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat:

A munkaltaté mar a foglalkoztatas megkezdése el6tt koteles a
munkavallalénak az Gizemorvossal valé taldlkozast biztositani. En-
nek alkalmaval alkalmassagi orvosi vizsgélat is torténik.

A munkavallalé a vizsgélaton koteles megjelenni, mert ha nem
tesz eleget az egészségligyi vizsgalatoknak, a jogszabaly erejénél
fogva nem kezdheti meg a munkat.

Ezt a fajta vizsgalatot el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat-
nak nevezziik. Ezt minden esetben el kell végezni a munkaltatd
altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdé-
sét megelézden.

Ehhez hasonl6 a munkakori alkalmassagi vizsgalat, amikor egyfaj-
ta munkakorre, vagy oktatdsi- képzési tevékenységben val6 rész-
vételre vonatkozdan torténik az alkalmassag véleményezése.

Masrészt akkor lehet még egyéb eseteken kiviil is sziikség r, ha
a munkakorilmények, munkahelyi tevékenységek megvaltoznak,
vagyis a korabbitdl nagyobb megterheléssel jaro feladatot biznak
a dolgozéra. A rendelet részletes szabdlyozast tartalmaz.
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Id6szakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat:

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak meg-
hatérozott idékozonként ismétlédé idészakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakori alkalmassag ujbdli véle-
ményezése céljabodl. Az idészakos vizsgélatokat a foglalkozas-
egészségugyi szolgélatok altal kotelezé jelleggel alkalmazan-
d633/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan hatarozzak meg, mely
a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél rendelkezik.

Soron kiviili munkakori, szakmai alkalmassagi vizsgalat:

Ha valamilyen rendkiviili, elére nem vart esemény kovetkezik
be. Ha hosszas tappénz utan tér vissza dolgozni a beosztott, és
betegsége vagy munkahelyi balesete esetleg olyan egészség-
karosodassal jart, ami lehet, hogy nem teszi alkalmassa a régi
munkakore betdltésére, soron kivili alkalmassagi vizsgalatra
van sziikség.

Soron kivili vizsgalatot kérhet a munkaadé nagyon indokolt
esetben, ha a dolgozé allapotdban, munkavégzés kozben lat-
hato, és tartés mentalis vagy altaldnos egészségromlas
fenndllasat észleli, amely rossz, esetleg fenyeget6

hatassal van a munkavallalé, vagy a munkatér-
sak biztonsagdra vagy testi-lelki épségé-

re, egészségére.
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A munkavallalé koteles a munkaltaté utasitasait kovetni. A dol-
goz6 az utasitast akkor tagadhatja meg, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét, vagy a kdrnyezetet kdzvetlendl, illet-
ve sulyosan veszélyeztetné. Akkor is megtagadhatja a leendé
dolgoz6 az lizemorvosi ellendérzést, ha annak végrehajtasa a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba ttkozik. Ez olyan esetre
értendd, amikor az orvosi vizsgalat nem a Munkatorvénykonyv
(Mt.) el6irasa szerint torténik az adott munkakort tekintve, ha-
nem kitalalt, mondvacsinalt indokkal.



